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Dato Hvor mange seniorer er der pa deot danske arbejdsmarked?

22-11-2025 Flere og flere seniorer bliver laengere pa arbejdsmarkedet. Blandt de
60-74-3rige er beskeeftigelsesfrekvensen steget med 11 procentpoint
siden 2018. Det er en markant hgjere stigning end i de tilsvarende
aldersgrupper i Norge og Sverige, hvilket primaert skyldes, at efter-
lens- og folkepensionsalderen lgbende er forhgjet!.

Ledigheden for seniorer er omtrent pa niveau med den generelle le-
dighed pa 2,9 pct. Ledighedsprocenten hhv. 3,0 pct. blandt personer
pa 60-64 ar og 3,7 pct. for 65+-arige i 2025 er dermed lidt hgjere end
ledighedsprocenten blandt alle i den arbejdsdygtige alder. Det haenger
bl.a. sammen med, at ledige seniorer ofte er ledige i lzengere tid sam-
menlignet med yngre aldersgrupper. Det bemaerkes, at ledige seniorer
kan veelge tidlig pensionering til og dermed udga af ledighedsstatistik-
ken.

Ser man pa beskaeftigelsen blandt Ignmodtagere over folkepensions-
alderen er antallet steget naermest hver maned de seneste ar, og i juli
2025 var der omkring 97.600 Ignmodtagere over folkepensionsalde-
ren, jf. figur 1. Siden 2010 har der vaeret en tendens til, at en stgrre
andel af seniorerne over folkepensionsalderen bliver laengere pa ar-
bejdsmarkedet, jf. Status p§ arbejdsmarkedet, oktober 2025.

Figur 2 viser, om andelen af bdde lgnmodtagere og selvstaendige
blandt personer over folkepensionsalderen inden for en kommune er
over eller under landsgennemsnittet pa 11,9 pct. Samlet set er der en
tendens til, at andelen af beskaeftigede over folkepensionsalderen er
hgjere i Jylland sammenlignet med gennemsnittet. De kommunale for-
skelle kan bl.a. haenge sammen med, at selvstaendige fylder mere i
beskaeftigelsen blandt seniorer end i resten af befolkningen, og at en
stgrre andel er selvstaendige i Jylland. Dertil er andelen af beskaefti-
gede som er selvstaendige stigende i takt med alderen over folkepen-
sionsalderen, jf. Status p§ arbejdsmarkedet, juni 2025.

! Status pé arbejdsmarkedet, juni 2025



https://bm.dk/media/qbdbfhkn/status-paa-arbejdsmarkedet_juni-2025.pdf

Figur 1 Figur 2
Andel over folkepensionsalderen i Serligt i store dele af Jylland
lenmodtagerbeskaeftigelse, juli 2025 arbejder flere efter pensionsalderen
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Anm: Figur 1 viser antal og andel Ignmodtagere over folkepensionsalderen. Tallene er
saesonkorrigerede. Figur 2 opger beskaeftigelsen for bade lgnmodtagere og selvstaendige. Figur 2
viser om andel personer, der arbejder over folkepensionsalderen (67 &r), i en kommune er over
eller under landsgennemsnittet (11,9 pct.). I figuren opggres Ignmodtagerne i november 2024,
mens selvstaendige er et estimat baseret pa det gennemsnitlige antal selvstaendige over
folkepensionsalderen i kommunen i de forgange to ar.

Kilde: Beskaeftigelsesministeriets Status pa arbejdsmarkedet, november 2025 og juni 2025.

Ledige seniorer under folkepensionsalderen har lavere sand-
synlighed for at komme i job

En undersggelse fra SeniorArbejdsLiv — Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljg (NFA) fra 2025, der er udarbejdet for Videnscenter
for Fastholdelse af Seniorer p& Arbejdsmarkedet, viser, at ledige over
60 ar har 46-48 pct. lavere sandsynlighed for at komme tilbage i ar-
bejde sammenlignet med ledige 50-54-3rige2. Samme undersggelse
finder, at to vaesentlige barrierer for at komme tilbage i arbejde er
darligt helbred, der reducerer sandsynligheden med 19-21 pct. Dertil
har seniorerne, der i hgjere grad har indstillet sig pa at traekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet, 47-64 pct. lavere sandsynlighed for at
komme i job.

Seniorer gnsker hgjere grad af fleksibilitet

Hvert &r vender cirka 10.000 folkepensionister og efterlgnsmodtagere
tilbage til arbejdsmarkedet, og naesten 140.000 pensionerede i alde-
ren 60-74 ar udtrykker interesse i at vende tilbage til arbejdsmarkedet
under de rette vilkar, jf. opggarelse fra F&P.

Det kan dog veere vanskeligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet bl.a.
pga. barrierer som manglende fleksibilitet. Et eksempel pa en lavprak-
tisk barriere er, at det ikke er muligt at standse udbetalingen af rate-
pension, ndr udbetalingen fgrst er begyndt. Ifglge en analyse fra Se-
niorArbejdsliv (NFA) er mulighed for en kort arbejdsuge pa listen over
gnsker til, hvad der ifglge seniorerne selv kan fa flere seniorer til at
arbejde3. Herudover er der gnsker til, at arbejdstiden bedre tilrette-

laegges efter den enkeltes behov og staerkere gkonomiske incitamen-
ter.

2 Motiver, muligheder og barrierer blandt ledige over 50 ar for at komme tilbage i arbejde: Senior-
Arbejdsliv - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
3 lars-l-andersen_2023 sal-rapport_tidsudvikling-2018-2022.pdf



https://nfa.elsevierpure.com/da/publications/motiver-muligheder-og-barrierer-blandt-ledige-over-50-%C3%A5r-for-at-k/
https://nfa.elsevierpure.com/da/publications/motiver-muligheder-og-barrierer-blandt-ledige-over-50-%C3%A5r-for-at-k/
https://nfa.dk/media/c0lkgh3x/lars-l-andersen_2023_sal-rapport_tidsudvikling-2018-2022.pdf

Dette bakkes op af en undersggelse fra SeniorKlar, som har undersggt
pensioneredes seniorers interesse i at vende tilbage til arbejdsmarke-
det*. Udover en kort arbejdsuge, er der gnsker til flere gkonomiske
fordele og mindre kreevende arbejdsopgaver, samt fleksibilitet i form
af hjemmearbejdsdage, lavere arbejdstid og en bedre tilrettelaeggelse
arbejdstiden sdsom mulighed for at lsegge arbejdstimer pa forskellige
tidspunkter af dggnet eller varierende arbejdstid fra uge til uge.

@get fleksibilitet, som fx forbedrede muligheder for nedsat tid, kan
imidlertid ogsa bidrage til at mindske arbejdsomfanget blandt senio-
rerne.

Tiltag, der har at ggre med den enkelte arbejdsplads eller ansaettel-
sesforhold, fx hgjere grad af fleksibilitet, lavere arbejdstid og senior-
ordninger, reguleres via overenskomsterne og kraever derfor inddra-
gelse af arbejdsmarkedets parter for at kunne zendres.

Arbejdstid for seniorer
I de senere ar er ikke blot beskaeftigelsesfrekvensen blandt seniorerne
steget, de arbejder i gennemsnit ogsa flere timer end tidligere.

@konomiministeriet har i ‘@konomisk Redeggrelse december 2025’
opgjort seniorernes stigende arbejdstid. Redeggrelsen viser, at det
saerligt er personer mellem 65 &r og 69 ar, der arbejder flere timer,
men ogsd de zldste aldersgrupper mellem 70 &r og 79 ar arbejder
flere timer end tidligere.

I 2024 arbejdede de 65-69-arige saledes godt 140 flere timer om aret
end i 2019, svarende til en stigning pd 11 pct, mens de 70-79-3riges
arbejdstimer i samme periode er vokset med 6 pct. For aldersgrup-
perne mellem 40 8r og 60 ar har arbejdstiden i samme periode vaeret
omtrent uaendret.

Tilbagetraekning for seniorer frem mod folkepensionsalderen
Selvom flere og flere seniorer bliver pa arbejdsmarkedet, ogsd efter
deres folkepensionsalder, er der en stor del af seniorerne, der traekker
sig helt fra arbejdsmarkedet, for de nar den officielle folkepensionsal-
der. Beskaeftigelsesministeriet har opgjort hhv. arbejdsmarkedsstatus
for 66-arige, der var i beskaeftigelse som 60-arige, og hvilken arbejds-
markedsstatus 67-3arige har, nar de opnar folkepensionsalderen.

Tabel 1 viser arbejdsmarkedsstatus for 66-arige, der var i beskaefti-
gelse som 60-3rige. Tabellen viser, at 49 pct. stadig er i beskaeftigelse
som 66-arige, mens 41 pct. har trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det i form af en fgrtidspension, seniorpension, tidlig pension, efterign
eller fleksydelse og yderligere 6 pct. er selvpensionerede. Blandt per-
soner, der er pd fortidige tilbagetraekningsordninger, er der flest pd
efterlgn/fleksydelse og dernzest seniorpension. Det er veerd at be-
maerke, at beskaeftigelsespotentialet blandt de 41 pct. pa fgrtidige ord-
ninger altsd ma antages at veaere lavt, da hhv. fgrtidspension og seni-
orpension er helbredsbetingede ordninger for personer, der har lille
eller ingen arbejdsevne.

4 seniorklar-analyserapport-3-marts-2025.pdf
5 @konomisk Redeggrelse, december 2025



https://seniorklar.dk/wp-content/uploads/sites/8/2025/03/seniorklar-analyserapport-3-marts-2025.pdf
https://oem.dk/media/0ozpp13x/oekonomisk-redegoerelse-december-2025_web.pdf

Tabel 1
Arbejdsmarkedsstatus for personer, der fyldte 66 ar i juli 2024 til juni 2025 og som var i beskaefti-

gelse 6 ar for
Arbejdsmarkedsstatus Antal Andel
Beskeeftigelse 23.300 49
Fortidige tilbagetreekningsordninger 19.500 41
- Heraf efterlgn/fleksydelse 9.300
- Heraf fortidspension 560
- Heraf seniorpension 5.200
- Heraf tidlig pension 4.500
Egen pension 3.100 6
Selvforsgrget 800 2
Langtidsledige 200 0
Qvrig offentlig ydelse 900 2
| alt 47.900 100
Anm.: Fortidige tilbagetrackning og egen pension opgotes ud fra status i méneden for det fyldte 67. ar. Status

Kilde:

Tabel

efter overgang til folkepension opgores i den forste maned efter opnaet folkepensionsalder. Fortidige
tilbagetraekningsordninger omfatter fortidspension, seniorpension, tidlig pension, efterlon og fleks-
ydelse. Qvrige omfatter bla. personer, der ikke er overgiet til folkepension, samt personer, der er
overgiet til folkepension fra selvforsorgelse eller ovrige offentlige ydelser, der omfatter a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjalp, selvforsorgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revali-
dering og forrevalidering, sygedagpenge, jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, ressource-
forlob, ledighedsydelse, feriedagpenge, 6-ugers selvvalgt uddannelse, SU, barsel og lontilskud Afrun-
ding gor, at tallene ikke summer til 100. Der ses udelukkende pa personer, der var i beskaftigelse seks
ar for og andelene kan derfor ikke viderefores til hele populationen af folkepensionister.
Kommunale sagsbehandlings- og okonomisystemer, Det Fxlles Datagrundlag, Forsikrede Ledige og
Efterlonsmodtageres Udbetalings Register (FLEUR), elndkomst og CPR-registeret. og egne betreg-
ninger.

2 viser, hvilken arbejdsmarkedsstatus 67-arige har, nar de op-

nar folkepensionsalderen. Over halvdelen er pa fortidige tilbagetraek-
ningsordninger (53 pct.), hvoraf 22 pct. er pa efterlgn/fleksydelse og
16 pct. er fgrtidspensionister. Ved overgangen til folkepension er 14
pct. selvpensionerede, og det er kun 3 pct., som overgar til folkepen-

sion fr

a lanmodtagerbeskaeftigelse, mens 22 pct. fortsaetter i beskaef-

tigelse.

Tabel

2

Arbejdsmarkedsstatus ved opnaet folkepensionsalder for personer, der fyldte 67 ar i 2024, og hvad
de overgar til ved folkepensionsalderen

Arbej

Overgaet fra en fortidig tilbagetraekningsordning til
folkepension

dsmarkedsstatus Antal Andel i pct.

35.200 53
Efterlon / Fleksydelse 14.400 22
Fartidspension 10.500 16
Seniorpension 4.500 7
Tidlig pension 5.800 9

Overgaet fra egen pension til folkepension 9.100 14



Overgaet fra lsnmodtagerbeskaeftigelse til lsnmod-
tagerbeskeeftigelse (en delmaengde har samtidig 14.600 22
udbetaling af folkepension)

Overgaet fra lenmodtagerbeskeeftigelse til folke-

pension 1.800 3
dvrige 5.600 9
1 alt 66.300 100

Anm.: Fortidige tilbagetraekning og egen pension opgotes ud fra status i méneden for det fyldte 67. ar. Status
efter overgang til folkepension opgores i den forste méined efter opnéet folkepensionsalder. Fortidige
tilbagetraekningsordninger omfatter fortidspension, seniorpension, tidlig pension, eftetlon og fleks-
ydelse. Qvrige omfatter bla. personer, der ikke er overgiet til folkepension, samt personer, der er
overgiet til folkepension fra selvforsorgelse eller ovrige offentlige ydelser, der omfatter a-dagpenge,
kontanthjzlp, uddannelseshjlp, selvforsorgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revali-
dering og forrevalidering, sygedagpenge, jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, ressource-
forlob, ledighedsydelse, feriedagpenge, 6-ugers selvvalgt uddannelse, SU, barsel og lontilskud Afrun-
ding gor, at tallene ikke summer til 100.

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og okonomisystemer, Det Falles Datagrundlag, Forsikrede Ledige og
Efterlonsmodtageres Udbetalings Register (FLEUR), elndkomst og CPR-registeret. og egne bereg-
ninger.

Pensionisters indkomstforhold

Figur 3 viser, at pensionisters indkomst har vaeret stigende. Dette
skyldes primeert udbredelsen af arbejdsmarkedspensionerne. Maend
har hgjere pensionsudbetalinger end kvinder, jf. figur 4 udggr denne
forskel ca. 10 pct.

Figur 3 Figur 4
Folkepensionisters indkomst er stigende — ser Ser man kun pa pensionsudbetalinger (offentlige
man pa 70-74-arige kvinder og mand, er median- og private), er forskellen mellem kvinder og mand
indkomsten 266.400 kr. i dag faldende, dog stadig 10 pct.
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Anm.: Figur 3 viser medianindkomsten opgjort for skat for mand og kvinder i aldersgruppen 70-74 ar i perioden 1996
til 2024. Indkomsten vises i faste priser i 2024-prisniveau. Det bemarkes, at der ses samme tendens for aldre
aldersgrupper. Figur 4 viser gabet i pensionsudbetalinger i petioden 2014 til 2023, dvs. hvor meget mindre kvin-
ders pensionsudbetalinger er end maends, udtrykt som en procentdel af mands gennemsnitlige niveau. Det in-
kluderer b&de offentlige pensionsudbetalinger (folkepension, varmehjeelp og skattefrie tillaeg) og
private pensionsudbetalinger (ATP, arbejdsmarkedspensioner og individuelle pensioner) opgjort
for skat. Figuren er opgjort for alle folkepensionister, der er 1 &r over den gzeldende folkepensi-
onsalder.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.



Pensionisters indkomst har saledes veeret stigende og det forventes,
at denne tendens vil forsaette. Saledes beskrev Kommissionen om til-
bagetraekning og nedslidning, at den gennemsnitlige indkomst blandt
pensionister vil vokse med 35 pct. fra 2020 til 2080, nar der er taget
hgjde for Ign- og prisudviklingen®. Ud over en stigning i pensionsud-
betalinger skyldes dette tillige et fortsat stigende uddannelsesniveau,
der bidrager til at gge de fremtidige pensionisters opsparing. Hertil
kommer, at folkepensionsalderen bliver hgjere, sd der er flere ar at
spare op i og pensionsopsparingen forrentes i flere ar samt at flere vil
arbejde lengere.

Det bemeerkes, at en undersggelse fra CEPOS viser, at de fleste fami-
lietyper har haft gkonomisk fremgang siden 2020, men at pensioni-
sterne saerligt har oplevet store velstandsstigninger fra 2020-2024.

Tidligere ivaerksatte regeringsinitiativer

Der har i en lang arraekke vaeret fokus pa at undersgge de udfordrin-
ger, som seniorer oplever pd arbejdsmarkedet, samt pa at tilskynde
seniorer til at forblive pd arbejdsmarkedet, hvis lysten og helbredet er
til det. Herunder at sikre, at seniorer ikke diskrimineres pd grund af
deres alder, ndr de sgger job.

I 2019 fremlagde Seniortaenketanken 20 anbefalinger om bedre mu-
ligheder og vilkar for et langt seniorarbejdsliv, og i 2023 blev der afsat
42 mio. kr. til Videnscenter for Fastholdelse af Seniorer pa Arbejds-
markedet, der fra 2023-2026 skal indsamle og formidle eksisterende
forskning og belyse ny viden om, hvordan seniorer fastholdes pa ar-
bejdsmarkedet.

Fra 1. juli 2022 er der indfgrt et forbud for virksomheder om at spgrge
ind til alder, ndr de sgger nye medarbejdere for at forhindre, at virk-
somheder fravaelger ledige seniorer.

Den voksende beskaeftigelsesgrad blandt seniorerne skal szerligt ses i
lyset af, at man har forhgjet aldersgraenserne for folkepension og ef-
terlgn, og at man i hgjere grad har malrettet efterlgnsordningen. Dertil
er der i de senere ar foretaget en reekke andringer af skatte- og over-
forselssystemet, sa der er et stort gkonomisk incitament for seniorerne
til at blive i beskeeftigelse.

For at tilskynde seniorer til at arbejde efter folkepensionsalderen er
modregningen fra 1. januar 2023 afskaffet for aegtefaelles og samle-
vers arbejdsindkomst i folkepension, seniorpension og fgrtidspension
samt afskaffet for folkepensionistens egen arbejdsindkomst i folkepen-
sionens grundbelgb og pensionstillaeag. Herudover er der fra 2019 ind-
fgrt en seniorpraemie til de pensionister, der arbejder svarende til 30
timer om ugen det fgrste og andet ar efter folkepensionsalderen.
Denne praemie er Igbende gget, senest med virkning fra 2026.

Dertil har man fra 2026 indfgrt et ekstra beskaeftigelsesfradrag til se-
niorer med mindre end fem &r for folkepensionsalderen.

6 https://bm.dk/media/20703/fremtidssikring-af-et-staerkt-pensionssystem.pdf
7 https://cepos.dk/wp-content/uploads/2024/11/Danskernes-disponible-indkomst-er-vokset-mar-
kant-siden-ar-2000.pdf
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